
                                                                                                                     ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                                                                                     директор Херсонського  

                                                                                                                     ясел-садка №18 

                                                                                                                     Херсонської міської ради 

                                                                 Олена ЩУР 

План роботи 
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№ 

 

Зміст роботи Відповідальні Примітки  

Методична робота з кадрами 
Курсова перепідготовка 

1 Направити вихователя-методиста Оксану 

БОЙЧУК на курси підвищення кваліфікації 

при КВНЗ «Херсонська академія неперервної 

освіти» Херсонської обласної ради відповідно 

до перспективного плану 

директор 

 
 

 

Консультації 

1 Вплив комунікативної активності дошкільника 

на його стосунки з дорослими та однолітками 

вихователь-методист  

 

 

2 Як проводити досліди з дітьми 

Активні форми роботи з педагогами 

1 Педагог – професія чи покликання? 

(практикум) 

вихователь-методист   

Колективні перегляди 

1 Тиждень педагогічної майстерності всі педагоги  

Вивчення стану організації життєдіяльності дітей   

1 Попереджувальне вивчення: Стан ведення 

ділової документації 

директор, вихователь-

методист 

 

Організаційно-педагогічна робота 

Перспективність і наступність  

у роботі з Херсонським Таврійським ліцеєм мистецтв ХМР 

1 Методична робота 

Тренінг «Батьки, ви готові до школи?» 

практичний психолог, 

вихователі 
 

Робота з батьками майбутніх першокласників 

1 Анкетування батьків майбутніх 

першокласників 

вихователь-методист, 

вихователі  

 

Робота методичного кабінету 

1 Знайомити молодих педагогів з посібниками, 

картотекою, журналами, методичною 

літературою 

вихователь-методист  

2 Проводити індивідуальну методичну роботу з 

педагогами з питань освітньої програми, 

планування, конспектів занять та методики їх 

проведення 

вихователь-методист   

 



Адміністративно-господарська діяльність 

1 Звіряти та виконувати кошторис директор, головний 

бухгалтер 

 

2 Здійснювати контроль за економією 

електроенергії та інших ресурсів 

завідувач господарства  

Проведення свят і розваг 

1 «Весняні краплинки» (розвага для найменших) музичні керівники, 

вихователі 

 

 

2 «Великодні дзвони» (свято)  

3 «На лужку гуляємо, квіточки збираємо» 

(розвага) 
 

Медично-профілактичні заходи 

Організаційна робота 

1 Конролювати збереження та строки 

придатності продуктів, які швидко псуються 

сестра медична старша 

 

 

2 Рахувати калорійність та співвідношення 

інгредієнтів у раціоні 
 

Лікувально-профілактична робота 

1 Проводити медичний контроль за 

навантаженням на заняттях, гігієнічними 

умовами проведення освітнього процесу 

сестра медична старша 

 

 

2 Ведення всієї обов’язкової медичної 

документації за встановленою формою 
 

Протиепідемічна робота 

1 Контролювати санітарно - гігієнічний режим 

згідно з інструкцією. Постійно контролювати 

збереження та використання дезінфекційних і 

миючих засобів 

сестра медична старша 

 

 

2 Контролювати по групам проведення 

ранкового прийому дітей 
 

  


