
1 
 

                                                                                                                ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                                                                                Директор Херсонського  

                                                                                                                ЗДО №18 

                                                                                                                Херсонської міської ради 

                                                                                                                                       Олена ЩУР                                

 

 

 

План роботи  

Херсонського ЗДО №18 

Херсонської міської ради 

на грудень 2021 року 

 

 

Організація освітніх і управлінських процесів у закладі 

1 БЛОК. Освітнє середовище закладу  

 

№ 

з/п 

Зміст роботи Відповідальні 

 

При 

мітки 

1. Забезпечення комфортних, безпечних та нешкідливих умов                              

освітнього процесу та праці 

1.1. Продовжити ремонт огорожі закладу директор Олена ЩУР, 

завідувач 

господарства Наталія 

НОВІКОВА, головний 

бухгалтер Наталя 

ГМИРЯ  

 

 

 

2 БЛОК. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку 

1. Реалізація Базового компонента дошкільної освіти 

1.1. Організувати тематичну виставку «Зимові 

візерунки» (малюнки, аплікації, поробки, виконані 

нетрадиційними техніками) 

вихователь-методист 

Оксана БОЙЧУК, 

вихователі  

 

1.2. Організувати проведення тематичного дня «День 

Святого Миколая» 

вихователь-методист 

Оксана БОЙЧУК, 

керівники музичні 

Лідія ЗИМОВЕЦЬ, 

Ганна БАБЯР, 

вихователі 

 

 

3 БЛОК. Фахова діяльність педагогічних працівників закладу 

 

1. Консультації 

1.1. Явище булінгу в закладах освіти: причини 

виникнення, ознаки та протидія 

практичний психолог        

Тетяна НЕМЕНКО 
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1.2. Педагогічне спілкування з батьками вихователь   Юлія 

КАРАСЬ 

 

2. Активні та інтерактивні форми роботи з кадрами 

Круглий стіл «Наступність у роботі  закладу дошкільної освіти і школи» 

2.1. ЗДО – школа: актуальні проблеми наступності 

(інформація для роздумів) 

вихователь-методист        

Оксана  БОЙЧУК 

 

2.2. Тенденції наступності дошкільної і початкової 

ланок освіти (презентація) 

вихователь Поліна 

КУЦЕНКО 

 

2.3. Готовність дитини до школи: складові успішного 

навчання (професійний порадник) 

вихователь        

Світлана 

КАЧУРОВСЬКА 

 

3. Заходи щодо популяризації державної мови 

3.1. Дотримання працівниками закладу законодавства 

України в частині провадження освітнього 

процесу українською мовою:                                     

- проводити освітні заходи державною мовою                                       

всі працівники закладу  

4. Наставництво 

4.1. Надавати консультативну допомогу молодим 

педагогам 

вихователь-методист        

Оксана БОЙЧУК, 

педагоги-наставники 

Людмила 

КРИВОНОС, Наталія 

БОРИСОВА 

 

   

5. Участь у роботі методичних об’єднань 

5.1. Брати участь у навчаннях педагогічних 

працівників щодо підвищення теоретичного рівня 

фахової підготовки згідно плану ЦПРПП:          

Клуб молодого вихователя;                                    

Ресурсний центр тощо                                                  

педагогічні 

працівники 

 

6. Співпраця з батьками 

Консультації 

 

6.1. Шкідливі та марні батьківські прийоми 

 

 

вихователь-методист        

Оксана БОЙЧУК 

 

7. Перспективність і наступність у роботі  

з Херсонським НВК №56 Херсонської міської ради  

7.1. Створити умови для проведення сюжетно-

рольової гри «Школа» 

вихователі старших 

груп 

 

7.2. Здійснювати систематичний контроль за 

підготовкою дітей до школи 

вихователь-методист   

Оксана  БОЙЧУК 
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8. Робота з батьками майбутніх першокласників 

8.1. Співпрацювати з батьками, надаючи рекомендації 

та поради щодо підготовки дітей старшого 

дошкільного віку до школи 

практичний психолог   

Тетяна НЕМЕНКО, 

вихователі старших 

груп 

 

9. Робота методичного кабінету 

9.1. Надати методичну допомогу молодому 

вихователю Анні МІШУКОВІЙ у підготовці до 

конкурсу «Professional fest – 2021»  

вихователь-методист       

Оксана  БОЙЧУК 

 

9.2. Надавати педагогам допомогу в підборі 

методичної літератури з самоосвіти 

 

9.3. Ознайомлюватися з нормативними документами, 

новинками методичної літератури та фахової 

періодики 

 

 

4 БЛОК. Управлінські процеси закладу 

1. Вивчення стану життєдіяльності дітей 

1.1. Формування культурно-гігієнічних навичок у дітей  директор  

Олена ЩУР, 

вихователь-методист 

Оксана БОЙЧУК, 

сестра медична 

старша 

 

1.2. Проведення фізкультурно-оздоровчих заходів 

 

 

 

Медична робота 

1. Організаційна робота 
 

1 Здійснювати ведення історії розвитку дитини і 

карток профілактичних щеплень 

сестра медична 

старша 

 

2 Вести контроль за виконанням санітарно-

гігієнічних правил приготування їжі та обробкою 

продуктів 

 

2. Лікувально-профілактична робота 

 

1 Проводити своєчасний патронаж дітей, які 

захворіли вдома 

сестра медична 

старша 

 

2 Проводити медичний контроль за навантаженням 

на заняттях та гігієнічними умовами проведення 

освітнього процесу 
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Протиепідемічна   робота 

1 Контролювати проведення ранкового прийому 

дітей 

сестра медична 

старша 

 

 

 

Проведення свят і розваг 

 

1 «Новий Рік – казкове свято» (святкові ранки) керівники музичні 

Лідія ЗИМОВЕЦЬ, 

Ганна БАБЯР, 

вихователі 

 

2 «Зимові старти» (розвага)  

 

 


