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                                                                                                                ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                                                                                Директор Херсонського  

                                                                                                                ЗДО №18 

                                                                                                                Херсонської міської ради 

                                                                                                                                       Олена ЩУР                                

 

 

 

План роботи  

Херсонського ЗДО №18 

Херсонської міської ради 

на листопад 2021 року 

 

 

Організація освітніх і управлінських процесів у закладі 

1 БЛОК. Освітнє середовище закладу  

 

№ 

з/п 

Зміст роботи Відповідальні 

 

При 

мітки 

1. Забезпечення комфортних, безпечних та нешкідливих умов                              

освітнього процесу та праці 

1.1. Провести ремонт огорожі закладу директор Олена ЩУР, 

завідувач 

господарства Наталія 

НОВІКОВА, головний 

бухгалтер Наталя 

ГМИРЯ  

 

1.2. Здійснювати контроль за економією електроенергії 

та  водопостачання                       

завідувач 

господарства Наталія 

НОВІКОВА 

 

2. Формування інклюзивного, розвивального, мотивуючого 

освітнього простору 

 

2.1. 

 

Продовжувати співпрацювати з родинами 

вихованців з ООП: проводити індивідуальні 

бесіди, консультації 

директор   Олена 

ЩУР, вихователь-

методист Оксана 

БОЙЧУК, педагогічні 

працівники 

інклюзивних груп 

 

 

 

 

2 БЛОК. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку 

1. Реалізація Базового компонента дошкільної освіти 

1.1. Оновити тематичну виставку «Осінь-чаклунка» 

композиціями з природного матеріалу, поробками, 

аплікаціями 

вихователь-методист 

Оксана БОЙЧУК, 

вихователі  
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3 БЛОК. Фахова діяльність педагогічних працівників закладу 

 

1. Методична робота з кадрами 

 

Педагогічна рада №2                                                                                       

«Впровадження інноваційних технологій в систему освітньої роботи з мовленнєвих 

здібностей дошкільників» 

1.1. Використання інноваційних педагогічних 

технологій для покращення комунікативно-

мовленнєвого розвитку дошкільників 

(презентація) 

 

вихователь Тетяна   

КОВТУН 

 

1.2. Розвиток зв’язного мовлення старших 

дошкільників засобами інноваційних технологій 

(ТРВЗ) 

вихователь Поліна 

КУЦЕНКО 
 

1.3. Використання символічних моделей для 

відтворення головної сюжетної лінії твору у 

мовленнєвій діяльності (за методом Л. Венгера) 

вихователь Євгенія 

ПРИГОДА 
 

1.4. Упровадження інноваційних технологій в систему 

освітньої роботи з мовленнєвої компетенції дітей 

старшого дошкільного віку (за результатами 

тематичного вивчення) 

вихователь-методист   

Оксана  БОЙЧУК 

 

2. Консультації 

2.1. Рухливі ігри як засіб оздоровлення дошкільників вихователь Тетяна  

БУРТНІК 

 

2.2. Базовий компонент дошкільної освіти (нова 

редакція): упроваджуємо в роботу 

вихователь Людмила 

ВОРОПАЄВА 

 

3. Курсова перепідготовка 

3.1. Направити вихователя Наталію БОРИСОВУ на 

курси підвищення кваліфікації до  КВНЗ 

«Херсонська академія неперервної освіти» 

Херсонської обласної ради відповідно до 

перспективного  плану                           

директор Олена ЩУР   

4. Наставництво 

4.1. Забезпечити молодих педагогів методичними 

рекомендаціями з різних видів діяльності дітей 

вихователь-методист        

Оксана БОЙЧУК, 

педагоги-наставники 

Людмила 

КРИВОНОС, Наталія 

БОРИСОВА 

 

4.2. Надавати консультативну допомогу молодим 

педагогам 

 

5. Участь у роботі методичних об’єднань 

5.1. Брати участь у навчаннях педагогічних 

працівників щодо підвищення теоретичного рівня 

фахової підготовки згідно плану ЦПРПП                                  

педагогічні 

працівники 
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6. Здійснення експериментальної діяльності 

6.1. Продовжити брати участь в дослідницькому 

проєкті всеукраїнського рівня за темою 

«Оптимізація освітнього процесу за допомогою 

мнемотехніки як сучасної технології ефективного 

засвоєння нової інформації». 

Використовувати прийоми мнемотехніки в роботі 

з розвитку мовлення дошкільників 

вихователь-методист   

Оксана БОЙЧУК, 

педагоги 

 

7. Співпраця з батьками 

Організаційна робота 

 

7.1. Співпрацювати з батьками в умовах карантину  педагогічні 

працівники 

 

7.2. Вивчати умови виховання дитини в сім’ї  

 

8. Консультації 

8.1. Розвиток мовлення засобами художньої 

літератури 

вихователь Поліна 

КУЦЕНКО 

 

9. Перспективність і наступність у роботі  

з Херсонським НВК №56 Херсонської міської ради  

9.1. Здійснювати систематичний контроль за 

підготовкою дітей до школи 

вихователь-методист   

Оксана  БОЙЧУК 

 

10. Робота з батьками майбутніх першокласників 

10.1. Надавати батькам рекомендації та поради щодо 

підготовки дітей старшого дошкільного віку до 

школи 

практичний психолог   

Тетяна НЕМЕНКО, 

вихователі старших 

груп 

 

11. Робота методичного кабінету 

11.1. Надавати педагогам допомогу в підборі 

методичної літератури з самоосвіти 

вихователь-методист       

Оксана  БОЙЧУК 

 

11.2. Ознайомлюватися з нормативними документами, 

новинками методичної літератури та фахової 

періодики 

 

 

4 БЛОК. Управлінські процеси закладу 

1. Вивчення стану життєдіяльності дітей 

1.1. Тематичне вивчення:                                                  

Упровадження інноваційних технологій в систему 

освітньої роботи з мовленнєвої компетенції дітей 

старшого дошкільного віку 

директор  

Олена ЩУР, 

вихователь-методист 

Оксана БОЙЧУК 
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1.2. Оперативне вивчення:                                                                       

Виконання режиму дня  

директор  

Олена ЩУР, сестра 

медична старша 

 

 

Медична робота 

1. Організаційна робота 
 

1 Брати участь у складанні перспективного та 

щоденного меню 

сестра медична 

старша 

 

2 Рахувати калорійність та співвідношення 

інгрідієнтів у раціоні 
 

2. Лікувально-профілактична робота 

 

1 Контролювати дотримання санітарно-гігієнічних 

правил приготування їжі та кулінарної обробки 

продуктів 

сестра медична 

старша 

 

2 Проводити огляд дітей після хвороби та 

відпусток батьків 
 

Протиепідемічна   робота 

1 Контролювати санітарно- гігієнічний режим 

згідно з інструкцією. Постійно контролювати 

збереження та використання дезінфекційних і 

миючих засобів 

сестра медична 

старша 

 

 

 

Проведення розваг 

 

1 «В гості казка завітала» (розвага) керівники музичні 

Лідія ЗИМОВЕЦЬ, 

Ганна БАБЯР, 

вихователі  

 

 

2 «Ми дощу не боїмось!» (розвага)  

3 «Закружляв в таночку листопад» (вечір танцю у 

садку) 
 

4 «Клоун Кльопа в гостях у садку» (розвага)   

 


