
1 
 

                                                                                                                ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                                                                                Директор Херсонського  

                                                                                                                ЗДО №18 

                                                                                                                Херсонської міської ради 

                                                                                                                                       Олена ЩУР                                

 

 

 

План роботи  

Херсонського ЗДО №18 

Херсонської міської ради 

на жовтень 2021 року 

 

 

Організація освітніх і управлінських процесів у закладі 

1 БЛОК. Освітнє середовище закладу  

 

№ 

з/п 

Зміст роботи Відповідальні 

 

При 

мітки 

1. Забезпечення комфортних, безпечних та нешкідливих умов                              

освітнього процесу та праці 

1.1. Здійснювати санітарно-технічну розчистку зелених 

насаджень та зрізання аварійних дерев 

завідувач 

господарства Наталія 

НОВІКОВА  

 

1.2. Організувати  екологічну акцію «Сміття сортуй – 

планету рятуй!»                         

вихователь-методист 

Оксана БОЙЧУК, 

завідувач 

господарства Наталія 

НОВІКОВА, 

працівники закладу,    

батьки  

 

1.3. Здійснювати медико-педагогічний контроль за 

фізичним розвитком дітей  у кожній віковій групі 

вихователь-методист 

Оксана БОЙЧУК, 

сестра медична 

старша  

 

1.4. Придбати технологічне і виробниче обладнання 

для обробки та зберігання сирих і готових 

продуктів  згідно санітарно-гігієнічних вимог та 

системи НАССР    

 

 

                                    

директор Олена ЩУР, 

завідувач 

господарства Наталія 

НОВІКОВА, головний 

бухгалтер Наталія   

ГМИРЯ 

 

2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства                      

та дискримінації 

2.1. Вести просвітницьку роботу щодо попередження 

випадків булінгу з учасниками освітнього процесу:                     

- виготовити тематичні буклети щодо 

попередження булінгу і розповсюдити серед 

працівників закладу та батьків вихованців        

директор Олена ЩУР, 

вихователь-методист 

Оксана БОЙЧУК, 

практичний психолог   

Тетяна НЕМЕНКО, 

педагоги 
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3. Формування інклюзивного, розвивального, мотивуючого 

освітнього простору 

 

3.1. 

 

Співпрацювати з родинами вихованців з 

особливими освітніми потребами: проводити 

індивідуальні бесіди, консультації 

директор   Олена 

ЩУР, вихователь-

методист Оксана 

БОЙЧУК, практичний 

психолог   Тетяна 

НЕМЕНКО, 

педагогічні 

працівники 

 

 

 

 

2 БЛОК. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку 

1. Реалізація Базового компонента дошкільної освіти 

1.1. Запровадити роботу гуртків:                                    

на платній основі:                                                         

- «English kids» (з англійської мови);                                            

- «Малятко здоров’ятко» (спортивно-оздоровчий);            

директор Олена ЩУР, 

вихователь-методист 

Оксана БОЙЧУК, 

керівники гуртків  

 

1.2. Взяти участь у проведенні:                                         

- міського конкурсу для дошкільників «Крок до 

зірок»                                        

вихователь-методист 

Оксана БОЙЧУК, 

керівники музичні 

вихователі 

 

1.3. Провести тематичний день: «День захисника 

вітчизни» 

 

 

 

3 БЛОК. Фахова діяльність педагогічних працівників закладу 

 

1. Методична робота з кадрами 

 

Семінар-практикум №1                                                                                                          

«Формування комунікативно-мовленнєвої компетенції дітей дошкільного віку: методи 

інтерактивної взаємодії» 

1.1. Теоретична частина                                     
Завдання та показники комунікативно-

мовленнєвого розвитку дитини (інформаційний 

вісник) 

 

вихователь-методист        

Оксана  БОЙЧУК 

 

1.2. Особливості роботи по формуванню 

комунікативної компетентності дошкільника: 

методи інтерактивної взаємодії (професійний 

порадник)            

вихователь       

Наталія БОРИСОВА 

 

1.3. Практична частина                                          
Методи мовленнєвого спілкування (ділова гра) 

вихователь       

Людмила 

КРИВОНОС 
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2. Консультації 

2.1. Інноваційні технології у мовленнєвій роботі з 

дошкільниками 

вихователь Євгенія 

ПРИГОДА 

 

2.2. Розвивальне предметне середовище для дітей 

раннього віку 

вихователь Тетяна 

СУХОСЬЯН 

 

3. Підвищення професійного рівня педагогічних працівників                             

Самоосвіта 
 

3.1. Здійснювати контроль за самоосвітою педагогів директор Олена ЩУР, 

вихователь-методист    

Оксана  БОЙЧУК 

 

3.2. Проводити співбесіди з педагогами щодо 

самоосвіти 

 

4. Курсова перепідготовка 

4.1. Видати наказ по закладу про підготовку та 

проведення атестації у 2021/2022 н.р. 

директор Олена ЩУР   

5. Наставництво 

5.1. Надавати консультативну допомогу молодим 

педагогам 

вихователь-методист        

Оксана БОЙЧУК, 

педагоги-наставники 

Людмила 

КРИВОНОС, Наталія 

БОРИСОВА 

 

6. Участь у роботі методичних об’єднань 

6.1. Брати участь у навчаннях педагогічних 

працівників щодо підвищення теоретичного рівня 

фахової підготовки                                   

педагогічні 

працівники 

 

7. Здійснення експериментальної діяльності 

7.1. Взяти участь у ІІІ Всеукраїнському методичному 

семінарі за науковим дослідженням «Готовність 

дитини старшого дошкільного віку до навчання в 

умовах реформування української школи» 

(Організація апробації комплексу діагностичних 

завдань "Чарівні перетворення").  

вихователь-методист   

Оксана БОЙЧУК, 

педагоги старших 

груп, практичний 

психолог Тетяна 

НЕМЕНКО 

 

8. Співпраця з батьками 

Організаційна робота 

 

8.1. Співпрацювати з батьками в умовах карантину  педагогічні 

працівники 

 

8.2. Вчасно оновлювати інформацію на веб-сайті 

закладу та на сторінці у Facebook 

вихователь-методист   

Оксана БОЙЧУК 
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9. Консультації 

9.1. Виховання любові та приязного ставлення до 

рідного міста 

вихователь-методист   

Оксана  БОЙЧУК 

 

10. Перспективність і наступність у роботі  

з Херсонським навчально-виховним комплексом  

«Дошкільний навчальний заклад-спеціалізована школа з поглибленим вивченням  

англійської мови І ступеня-гімназія» №56  

Херсонської міської ради  

10.1. Провести психологічне діагностування дітей 

старших груп з метою подальшої корекції  

практичний психолог    

Тетяна НЕМЕНКО 

 

10.2. Здійснювати систематичний контроль за 

підготовкою дітей до школи 

вихователь-методист   

Оксана  БОЙЧУК 

 

11. Методична робота 

11.1. Провести  круглий стіл «Наступність у роботі 

закладу дошкільної освіти і школи» 

 

вихователь-методист   

Оксана  БОЙЧУК,    

завуч Людмила 

КОСТЮКЕВИЧ, 

вихователі, вчителі    

1-их класів, практичні 

психологи ЗДО та 

НВК 

 

12. Робота з батьками майбутніх першокласників 

12.1. Рекомендації для батьків «Корисні поради. Як 

навчити дітей бути самостійними?» 

практичний психолог   

Тетяна НЕМЕНКО 

 

12.2. Надати консультацію для батьків                                    

«Психологічний портрет першокласника» 

 

13. Робота методичного кабінету 

13.1. Проводити індивідуально-методичну роботу з 

педагогами з питань самоосвіти та організації 

освітнього процесу 

вихователь-методист       

Оксана  БОЙЧУК 

 

 

18.2. Накопичувати інформаційно-методичні матеріали 

з питань виховання і розвитку дошкільників за 

освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років 

«Дитина» 

 

 

4 БЛОК. Управлінські процеси закладу 

1. Вивчення стану життєдіяльності дітей 

1.1. Оперативне вивчення:                                                  

- Виконання режиму дня;                                            

директор Олена ЩУР, 

сестра медична 

старша 
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- Організація харчування у ЗДО 

1.2. До відома:                                                                       

- Стан ведення документації відповідно 

номенклатури справ  

директор  

Олена ЩУР, 

вихователь-методист 

Оксана БОЙЧУК 

 

 

2. Формування відносин довіри, прозорості, академічної доброчесності, дотримання 

етичних норм 

Співпраця ЗДО з установами та організаціями 

2.1. Запрошувати голову благодійного фонду 

«Розвиток» на батьківські збори щодо звітності 

директор  Олена ЩУР, 

завідувач господарства 

Наталія НОВІКОВА 

 

 

Медична робота 

1. Організаційна робота 
 

1 Аналізувати захворюваність дітей  сестра медична 

старша 

 

2 Брати участь у складанні перспективного та 

щоденного меню 
 

3 Вести контроль за виконанням санітарно-

гігієнічних правил приготування їжі та обробкою 

продуктів 

 

2. Лікувально-профілактична робота 

 

1 Контролювати дотримання санітарно-гігієнічних 

правил приготування їжі та кулінарної обробки 

продуктів 

сестра медична 

старша 

 

2 Контролювати організацію харчування дітей у 

групах 
 

Протиепідемічна   робота 

1 Контролювати порядок прийому дітей, які 

перенесли інфекційні захворювання (тільки за 

наявності відповідної довідки про проведення 

лікування) 

сестра медична 

старша 

 

Санітарно-гігієнічна та просвітницька робота 

1 Контролювати виконання співробітниками 

правил особистої гігієни 

сестра медична 

старша 

 

2 Контролювати повітряно-температурний режим, 

аерацію приміщень 
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3 Надавати інформацію персоналу та батькам про 

наявність просвітницької літератури та 

літератури з профілактики різних інфекційних 

захворювань 

сестра медична 

старша 

 

 

 

Проведення свят та розваг 

 

1 «Осінь – чарівниця» (розвага) керівники музичні 

Лідія ЗИМОВЕЦЬ, 

Ганна БАБЯР, 

вихователі  

 

 

2 «Листячко кружляє» (розвага)  

3 «Осінь чарівна у гості прийшла» (святкові 

ранки) 
 

 


